DRUSTVO SA OGRANICENOM ODGOVORNOSCU, y
ZA ODVODENJE | PRECISCAVANJE OTPADNIH VODA

ZAQPSIINE KQTOR | TIVAT
: . Broj IMNMI\NII
Plan integriteta Datum_Z2, A2. 0 ZZ_ god.

D.0.0. za odvodenje i pre¢id¢avanje otpadnih voda za opstine Kotor i Tivat

REAGOVANJE NA RIZIK
PredloZene mjere za
smanjenje/otklanjanje Ogovoma Rok
S osoba
1.1 Rukovodenje i |izvrsni direktor Nedozvoljeno Dono3enje odluka pod Puna transparentnost u rukovodilac kontinuirano
upravljanje lobiranje ili drugi  |podzakonska akta |eksternim uticajem, procedurama institucije
nejavni uticaj suprotno javhom odludivanja u oblastima
; interesu zbog iz nadleznosti
Narusavanje nepostojanja jasnih institucije.
integriteta propisa za korié¢enje
institucije diskrecionih ovlas¢enja
Donosenje
nezakonitih odluka
1.2 Rukovodenije i |[Koordinator za Nedozvoljeno Zakon o Nedovoljno jasna Provjera prijava o Koordinator za |kontinuirano P
upravljanje pravne i lobiranje ili drugi |spriecavanju podjela i razgranicenja korupciji, pravne i
administrativne nejavni uticaj korupcije, interna |sistema kontrole i nedozvoljenom administrativne
poslove . akta institucije vrienja ovlaséenja lobiranju ili uticaju poslove
Narusavanje B zbog velikog obima idrugim
integriteta maoz__n_ ka akta |r2dnih zadataka na nepravilnostima u
institucije podzakonska akla | s mg jednoj osobi. rukovodjeniju i
Donogenje upravljanju.
nezakonitih odluka
Vriiti redovnu kontrolu |Koordinator za |kontinuirano
evidencije o pravne i
primljenim administrativne
sponzorstvima i poslove
donacijama.
1.3 Rukovodenije i |Koordinator Narusavanje Interna akta Nedovoljno jasna Osigurati u¢esée svih  |Koordinator kontinuirano P
upravljanje postrojenja integriteta institucije podjela i razgranicenja relevantnih subjekata i |postrojenja
institucije Zakonili mmww"mz..m _S_zmmo_m.m _rm&.anm vz_ﬁ_v._m.ﬂ:
vrienja ovlas¢enja reiranja politike
Zloupotrebe oko POsiEskation sida zbog velikog obima razvoja i upravljanja.
raspolaganja radnih zadataka na
opremaon i samo jednoj osobi.
sredstvima za rad




2.1 Kadrovska
politika, eti¢no
i profesionalno
ponasanje
zaposlenih

izvrsni direktor

Primanje
nedozvoljenih
poklona ili druge
nedozvoljene
koristi

Nedozvoljeno
lobiranje, ili drugi
nejavni uticaj i

Zakon o
spriecavanju
korupcije

Eti¢ki kodeks

Primanje poklona
(javnih funkcionera)
suprotno odredbama
Zakona o sprjecavanju
korupcije

Nepostovanje zakonske
obaveze evidentiranja
primljenih poklona i

Pracenje realizacije
preporuka i
unapredjenje rada.

Razmatranje preporuka
relevantnih subjekata
koje se odnose na
razvoj institucije.

Koordinator
postrojenja

Koordinator
postrojenja

kontinuirano

kontinuirano

Odrediti lice koje je
zaduzeno za evidenciju
poklona javnih

funkcionera.

izvrsni direktor

kontinuirano

wwsnm”mmm:_m njihove vrijednosti <«mmz redovnu _.6__,."3._: izvréni direktor |kontinuirano
. e n
transparentnosti Nedostavljanje Agenciji Mur_o”"”kw.o g
za sprjeCavanje
korupcije izvoda iz
evidencije poklona
Dostaviti Agenciji za izvréni direktor |kontinuirano
sprjecavanje korupcije
izvod iz evidencije
poklona na propisanom
obrascu, do kraja marta
tekuce godine za
prethodnu godinu.
2.2 Kadrovska Koordinator za Primanje Zakon o Mogucnost primanja  |Donijeti interno Koordinator za |kontinuirano
politika, eti¢no|pravne i nedozvoljenih sprie¢avanju pokolona suprotno uputstvo za prijavu i pravne i
i profesionalno|administrativne poklona ili druge |korupcije odredbama Zakona o - |evidenciju slucajeva administrativne
ponasanje poslove nedozvoljene Etiki kodeks sprije¢avanju korupcije =|korupcije unutar poslove
zaposlenih koristi institucije kao i zastita
Interna akta identiteta lica koje je
Drustva podnijelo prijavu i
odrediti sluzbenika za
prijem i obradu navoda
u prijavi.
Kadrovska

politika, eti¢no




Donijeti interno
uputstvo za prijavu i
evidenciju slu¢ajeva

2.3 i profesionalno|Procesni inzenjer |Primanje Zakon o Mogucnost primanja
ponasanje Koordinater nedozvoljenih spriec¢avanju pokolona suprotno
zaposlenih actrolenia poklona ili druge |korupcije odredbama Zakona o

P en nedozvoljene Eti¢ki kodeks mv&mmm<m=_.c.xoqcum:.m
koristi zbog nepostojanja ili
Interna akta neadekvatnog nadzora
Drustva u svim organizacionim
jedinicama
2.4 Kadrovska ostali zaposleni Primanje Zakoni i Primanje poklona

politika, eti¢no
i profesionalno
ponasanje
zaposlenih

nedozvoljenih
poklona ili druge
nedozvoljene
koristi

Obavljanje
djelatnosti koje su
u suprotnim
interesima ovog
Drustva

Neprijavljivanje
korupcije i drugih
nezakonitih radnji

podzakonska akta
Eticki kodeks

suprotno odredbama
zakona

Nedovoljna
informisanost
zaposlenih o obavezi
prijavljivanja korupcije i
nedozvoljenih radnji

3.1 Planiranje i
upravljanje
finansijama

izvrsni direktor

Neadekvatno
stratesko
planiranje i
izvrSavanje
budzeta

Zloupotreba
sluzbenog
polozaja

Curenje
informacija

Ugrozavanje
zastite podataka

Sukob interesa

Edukacija

Podjela radnih
zadataka

Izvjestavanje

Neadekvatno planiranje
budZeta i neadekvatno
tro$enje sredstava

Odstupanje od
realizovanih aktivnosti
predvidjeniih
ugovorima o javnoj
nabavci

korupcije unutar
institucije kao i zastita
identiteta lica koje je
podnijelo prijavu i
odrediti sluzbenika za
prijem i obradu navoda
u prijavi.

Koordinator
postrojenja

Procesni
inZzenjer

kontinuirano

Donijeti i objaviti
obavjestenje kojim ce
se svi zaposleni
upoznati o obavezi
prijavljivanja svih
poklona a neposredni
rukovodioci obavezati
da azurno vode
evidenciju o primljenim
poklonima i
izvjeStavaju nadleznu
sluzbu.

kontinuirano

3.2 Planiranje i
upravljanje
finansijama

Koordinator za
pravne i
administrativne
poslove

Curenje
informacija

Ugrozavanje
zastite podataka

Zloupotreba
sluzbenog
poloZaja

Postojeci zakoni i
podzakonska akta
Izvjestavanje

Odstupanje od
realizovanih aktivnosti
predvidjenih ugovorima
o0 javnoj nabavci

Redovno sprovodenje
unutrasnjih finansijskih
kontrola.

Postupati po
preporukama iz
izvjestaja o izvrienoj
reviziji.

Jatanje
transparentnosti rada.

izvréni direktor

izvrsni direktor

kontinuirano

kontinuirano

kontinuirano

Osigurati ucesce svih
relevantnih subjekata i
jedinica prilikom
planiranja budzeta.

Koordinator za
pravne i
administrativne
poslove

kontinuirano




Sukob interesa

3.3 Planiranje i

sluzbenik za javne

Donesenje

Postojeci zakoni i

Davanja prednosti

Koordinator
postrojenja

Procesni inZzenjer

nestruc¢an rad

Ugrozavanje
zastite podataka

podzakonska akta
Interna kontrola

upravljanje nabavke nezakonitih odluka|podzakonska akta |odredenoj firmi kroz
finansijama ; Sl Izvjestavanje neobjektivno
’ Clanovi komisija  |Zloupotreba : ) _ ano_,\mam pristiglih
za otvaranje i sluzbenog Zoacnaoﬂ ponuda zbog
<%ﬂ_ﬁ<mam polozaja ulaganja zalbe | o teliskin | rodackih
4 Sukob interesa Obaveza veza (klijentelizam,
mmmnm‘s_.m:_m nepotizam, kronizam)
o izvjestaja ili sukoba interesa
Nezakonitosti i Verifiaaclia od
narusavanje m%m: mm_Mo__M%m Davanje prednosti
53@:3.3 u { : odrenoj firmi u procesu
postupcima javnih |Eticki kodeks javne nabavke, na
nabavki Inspekcijska natin da se tehnitka
kontrola specifikacija
prilagodava za
odredenu firmu
4.1 Cuvanjei izvrsni direktor Curenje Interna akta Nedovoljna IT
bezbjednost informacija institucije bezbjednost podataka
podataka i shel : ; <. . |kao i njihovo korisc¢enje
Iskori$¢avanje Pojacan sluzbeni i :
dokumenata javne funkcije trualnadzor za privatne svrhe
sluzbenog Interna kontrola
polozaja
Ugrozavanje
zastite podataka
4.2 Cuvanje i Koordinator za Curenje Pojacan sluzbeni i |Neadekvatno
bezbjednost |pravne i informacija stru¢ni nadzor postupanje sa
podataka i administrativne 2 . Zakoniii sluzbenom
dokumenata |poslove Nesavjestan i dokumentacijom i

informacijama zbog
nedovoljnih mjera
fizi¢ke bezbjednosti i
tehnicke sigurnosti.

Pohadati relevantne
obuke i seminare na
temu planiranja
budzeta.

Koordinator za
pravne i
administrativne
poslove

kontinuirano

Obavezno ukljucivanje
po jednog eksperta iz
oblasti na koju se
odnosi konkretna javna
nabavka u sastav
komisije.

Promjena sistema tako
da vise eksperta radi
na tehni¢koj
specifikaciji koja ne
smije sadrzati

sluzbenik za
javne nabavke

Clanovi komisija
za otvaranje i
vrednovanje
ponuda

sluzbenik za
javne nabavke

za otvaranje i

kontinuirano

kontinuirano

diskriminatorske <Mﬂacﬂom<m2m
kriterijume. P
Obezbijediti izvrsni direktor |kontinuirano

kontinuirani strucni
nadzor nad podacima.

Obuciti zaposlene o
bezbjednom rukovanju
podacima u
elektronskoj formi.

izvrsni direktor

kontinuirano

Izvrsiti analizu da li su
mijere fizicke i tehni¢ke
bezbjednosti efikasne i
primjenjive.

Obezbijediti
kontinuirani stru¢ni
nadzor nad podacima.

Koordinator za
pravne i
administrativne
poslove

Pracesni
inZenjer
Koordinator
postrojenja

Koordinator
postrojenja

kontinuirano

kontinuirano




Procesni
inZenjer
Koordinator za
pravnei
administrativne
poslove

kontinuirano

Donijeti interno

uputstvo o kontrol
dostavljanju predloga
zakona i drugih akata.

Pracenje sprovodenja
od strane neposrednih
rukovodioca.

izvrsni direktor

izvrsni direktor

kontinuirano

kontinuirano

Povecati broj
informacija o radu
Drustva po sopstvenoj

linicijativi i na zahtjev

medija i javnosti.

Unaprijediti kvalitet i
kvantitet informacija na
web stranici institucije.

Unaprijed pripremljen
predlog odgovora u
odnosu na moguca
pitanja koja su od
javnog interesa ili
izazivaju posebno
interesovanje javnosti i
medija.

izvrsni direktor

izvrdni direktor

izvrsni direktor

kontinuirano

kontinuirano

kontinuirano

drugi oblici
krenja principa
transparentnosti

informacijama

5.1 Dostavljanje [izvrsni direktor Povrede Odbor direktora Nedostatak precedura
predloga profesionalnih, i = o radu
zakona i etickih pravila i |Fdukacia, podijela
drugih akata pristrasno Tesko razumljivi i
Osnivacu ponasanje sa Verifikacija od nedoreceni propisi
lakSim strane kolega
posljedicama Zakoni i
podzakonska akta
6.1 Odnosi sa izvrsni direktor Nedozvoljeno Zakoni i Nedovoljna
javnoscu lobiranje ili drugi  |podzakonska akta |informisanost javnosti o
nejavni uticaj Princip Eetiri oka radu Drustva
Narusavanje Nedovoljna i
integriteta nekoordinisana
institucije saradnja izmedu
Gubitak razlicitih organizacionih
povjerenja jedinica
gradana u rad
zaposlenih ili
Drustva
7.1 Slobodan izvrani direktor Nedozvoljeno Zakon o Neobjavljivanje
pristup lobiranje, drugi slobodnom dokumenata shodno
informacijama nejavni uticaj ili pristupu Zakonu o slobodnom

pristupu informacijama,
kao i ostalih informacija
od znacaja za gradane

5 |Redovno objavljivati i

azurirati propise koji
regulidu rad ustanove

na internet stranici, u
skladu sa ¢lanom 12
ZSPI.

izvrsni direktor

kontinuirano
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