._N<_.mw._§_. o sprovodenju plana integriteta za 2023. godinu

D.0.0. za odvodenje i precis¢avanje otpadnih voda za opStine Kotor i Tivat

DRUSTVO SA OGRANICENOM ODGOVORNDSCU, |
24 ODVODENJE | PRECISCAVANJE OTPADNIH VODA.

0%,

Datum

B IA o&ﬁ@%ﬁfﬂ
0, [
: 20 PDI god.

PREGLED |
REGISTAR RIZIKA PROCJENE | MJERENJE RIZIKA REAGOVANJE NA RIZIK IZVJESTAVAN]E
O RIZICIMA
Pr % : Kratak opis i
) = 8 : . | PredloZene mjere za :
T 5 e Postojece mjere Preostali rizici Vj ocj i P Ogovorna ocjena
Oblasti rizika Radna mjesta Osnovni rizici Vo Rttold (rezidualni) b iy w.qhmm_mamSH_n_m:_m:_m Scaba Rok St. realizacije
a mjere
1.1 Rukovodenje i |izvrsni direktor Nedozvoljeno Zakoni i Donosenje odluka pod 5 35 |Puna transparentnost u |rukovodilac kontinuirano o |Realizovano
upravljanje lobiranje ili drugi  |podzakonska akta |eksternim uticajem, procedurama institucije
nejavni uticaj suprotno javnom odlucivanja u oblastima U radu
2 . interesu zbog iz nadleznosti organa
Narusavanje nepostojanja jasnih institucije. upravljanja
integriteta propisa za korié¢enje Druétva ,
Institucije diskrecionih ovlascenja lzvrsnog
DonoZenje direkotra i
nezakonitih odluka Odboda
direktora
(OD) bila je
puna
transparentn
ost u
procedurama
odlucivanja u
oblastima iz
nadleznosti
lzvrsnog
direktora i
0OD-a.
1.2 Rukovodenje i [Koordinator za Nedozvoljeno Zakon o Nedovoljno jasna 4 24 |Provjera prijava o Koordinator za |kontinuirano « |Realizovano
upravljanje pravne i lobiranje ili drugi  |spriecavanju podijela i razgranicenja korupciji, pravne i
administrativne nejavni uticaj korupcije, interna |sistema kontrole i nedozvoljenom administrativne Pracenje i
poslove . . akta institucije vréenja ovlaséenja lobiranju ili uticaju poslove uskladivanje
Narusavanje —— zbog velikog obima idrugim akata i
integriteta mao:__h_ ka akts |r@dnih zadataka na nepravilnostima u procedura sa
institucije podzakonska akta |, mo jednoj osobi. rukovodjenju i zakonskim
Donogenje upravljanju. izmjenama.
nezakonitih odluka Donesena
nova
Sistematizacij
aijedna

Procedura.




Vréiti redovnu kontrolu
evidencije o
primljenim
sponzorstvima i
donacijama.

Koordinator za
pravne i
administrativne
poslove

kontinuirano

Realizovano

Vréena je
redovna
kontrola
evidencije o
primljenim
sponzorstvim
ai

donacijama.
1.3 Rukovodenje i [Koordinator Narusavanje Interna akta Nedovoljno jasna 15 |Osigurati ucesce svih  |Koordinator kontinuirano Nije
upravljanje postrojenja integriteta institucije podjela i razgranic¢enja relevantnih subjekata i |postrojenja realizovano
institucije Zakon i sistema _An“::‘o_m i jedinica prilokom
vrsenja ovlaséenja kreiranja politike u
Zloupotrebe oko ~ [podzakonska akta zbog velikog obima razvoja i upravijanja. izvestajnom
raspolaganja radnih zadataka na periodu nije
opremom | samo jednoj osobi. bilo
sredstvima za rad zaposlenih
lica na
poslovima

Pracenje realizacije
preporuka i
unapredjenje rada.

Razmatranje preporuka
relevantnih subjekata
koje se odnose na
razvoj institucije.

Koordinator
postrojenja

Koordinator
postrojenja

kontinuirano

kontinuirano

koordinatora
postrojenja.

Nije
realizovano

U
izvestajnom
periodu nije
bilo
zaposlenih
lica na
poslovima
koordinatora
postrojenja.

Nije
realizovano

U
izvestajnom
periodu nije
bilo
zaposlenih
lica na
poslovima
koordinatora
postrojenja.




oblici krenja

njihove vrijednosti

2.1 Kadrovska izvrsni direktor Primanje Zakon o Primanje poklona Odrediti lice koje je izvrsni direktor |kontinuirano Realizovano
politika, eti¢no nedozvoljenih spriecavanju (javnih funkcionera) zaduzeno za evidenciju
i profesionalno poklona ili druge |korupcije suprotno odredbama poklona javnih Izvrsni
ponasanje nedozvoljene Eticki kodeks Zakona o sprjecavanju funkcionera. rirektor
zaposlenih koristi korupcije odredio je
. lice za
Nedozvoljeno Nepo&tovanje zakonske evidenciju
lobiranje, ili drugi obaveze evidentiranja primljenih
nejavni uticaj | primljenih poklona i poklona,

ponasanje
zaposlenih

poslove

nedozvoljene
koristi

Eti¢ki kodeks

Interna akta
Drustva

sprijecavanju korupcije

korupcije unutar
institucije kao i zaStita
identiteta lica koje je
podnijelo prijavu i
odrediti sluzbenika za
prijem i obradu navoda
u prijavi.

poslove

principa
transparentnosti Nedostavljanje Agenciji
za sprjecavanje Vriiti redovnu kontrolu |izvrsni direktor |kontinuirano Realizovano
korupcije izvoda iz evidencije o primljenim
evidencije poklona poklonima. u
izvestajnom
periodu
vréena je
redovnu
kontrolu
evidencije o
primljenim
poklonima.
Dostaviti Agen izvréni direktor |kontinuirano Realizovano
sprieCavanje korupcije
izvod iz evidencije U izvestajnoj
poklona na propisanom godini nije
obrascu, do kraja marta bilo poklona
tekuce godine za zaposlenima i
prethodnu godinu. rukovodstvu
Drustva.
2 .2 Kadrovska Koordinator za Primanje Zakon o Mogucnost primanja 20 |Donijeti interno Koordinator za |kontinuirano Djelimicno
politika, eti¢no|pravne i nedozvoljenih spriecavanju pokolona suprotno uputstvo za prijavu i pravne i realizovano
i profesionalnoladministrativne poklona ili druge  |korupcije odredbama Zakona o evidenciju slu¢ajeva administrativne

Nije donijeto
interno
uputstvo za
prijavu i
evidenciju
slucajeva
korupcije
unutar
Drustva. Svi
zaposleni su
upoznati sa
mogucnoscu
prijave
korupcije
organima




kontinuirano

upravljanja
Drustva, kao i
magucnoscéu
prijave
korupcije
direktno ASK-
u.

planiranja i

zadataka

2.3 Kadrovska Procesni inzenjer |[Primanje Zakon o Moguc¢nost primanja 6 | 24 |Donijeti interno Koardinator kontinuirano Djelimi¢no
politika, eti¢no Beariingior nedozvoljenih spriecavanju pokolona suprotno uputstvo za prijavu i postrojenja realizovano
i profesionalno troiani poklona ili druge |korupcije odredbama Zakona o evidenciju slu¢ajeva Frnceen
ponasanje postrojenja nedozvoljene Etidki sprije¢avanju korupcije korupcije unutar e Nije donijeto
: o cki kodeks P S LR T inzenjer :
zaposlenih koristi zbog nepostojanja ili institucije kao i zastita interno
Interna akta neadekvatnog nadzora identiteta lica koje je uputstvo za
Drustva u svim organizacionim podnijelo prijavu i prijavu i
jedinicama odrediti sluzbenika za evidenciju
prijem i obradu navoda slu¢ajeva
u prijavi. korupcije
unutar
Drustva. Svi
zaposleni su
upoznati sa
mogucénoscu
prijave
korupcije
organima
upravljanja
Drustva, kao i
magucnoscu
prijave
korupcije
direktno ASK-
u.
2 .4 Kadrovska ostali zaposleni Primanje Zakoni i Primanje poklona 6 | 12 |Donijeti i objaviti kontinuirano Realizovano
politika, eti¢no nedozvoljenih podzakonska akta [suprotno odredbama obavjestenje kojim ce
i profesionalno poklona ili druge Etitki kodeks zakona se svi zaposleni Donijeto
ponasanje nedozvoljene upoznati o obavezi obavjestenje i
zaposlenih koristi Nedovoljna prijavljivanja svih upoznati svi
. informisanost poklona a neposredni zaposleni u
Obavljanje zaposlenih o obavezi rukovodioci obavezati vezi obaveze
Em_wn:oﬁ._ koje su prijavljivanja korupcije i da azurno vode prijave
u suprotnim nedozvoljenih radnji evidenciju o primljenim poklona. U
interesima ovog poklonima i izvestajnom
Drustva izvjestavaju nadleznu periodu nije
Neprijavljivanje sluzbu. bilo poklona
korupcije i drugih E_Ao....oam.?c !
nezakonitih radnji zaposlenima.
3.1 Planiranje i izvrsni direktor Neadekvatno Edukacija Neadekvatno planiranje 21 |Redovno sprovadenje kontinuirano Realizovano
upravljanje stratesko : : budzeta i neadekvatno unutrasnjih finansijskih
finansijama s planiranje i Podjela racnih troSenje sredstava kontrala.




Postupati po
preporukama iz
izvjestaja o izvrsenoj
reviziji.

Jacanje
transparentnosti rada.

izvrsni direktor

izvrsni direktor

kontinuirano

kontinuirano

) izvjestavanja izvrsavanje lzvjestavanje kontinuirano Redovno se
budzeta Odstupanje od vrsi svake
realizovanih aktivnosti godine
Zloupotreba predvidjeniih revizija
sluzbenog ugovorima o javnoj finansiskih
polozaja nabavci iskaza od
Curenje strane
informacija nezavisnog
revizora i
Ugrozavanje usvaja od
zastite podataka strane OD i
) izvjeStavaju
Sukob interesa Osnivadi.

Realizovano

Postupa se
po
preporukama
revizora
ukoliko ih
ima.

Realizovano

Transparentn
osturadui
poslovanju se
sprovodi u
punom obimu
na svakom
nivou.

3.2 Planiranje i
upravljanje
finansijama

Koordinator za
pravne i
administrativne
poslove

Referent
planiranja i
izvjeStavanja

Curenje
informacija

Ugrozavanje
zastite podataka

Zloupotreba
sluzbenog
polozaja

Sukob interesa

Postojeci zakoni i
podzakonska akta
Izvjestavanje

Odstupanje od
realizovanih aktivnosti
predvidjenih ugovorima
0 javnoj nabavci

21

Osigurati u¢esce svih
relevantnih subjekata i
jedinica prilikom

planiranja budzeta.

Koordinator za
pravne i
administrativne
poslove

kontinuirano

Realizovano

Svi relevantni
subjekti su
ukljuceni u
izradu
budzeta
Drustva,
Osnivaci,
nadlezni
Sekretarijati,
Izvrsni
direktor i OD,
kao i
zaposleni.




Pohadati relevantne
obuke i seminare na
temu planiranja
budzeta.

Koordinator za
pravne i
administrativne
poslove

kontinuirano

Realizovano

Aktivno se
ucestvuje u
kreiranju
budzeta, kao
ina
seminarima i
radionicama
povoom
istog.

3.3 Planiranje i
upravijanje
finansijama

sluzbenik za javne
nabavke

Clanovi komisija
za otvaranje i
vrednovanje
ponuda

Referent
planiranja i
izvjestavanja

Donesenje
nezakonitih odluka

Zloupotreba
sluzbenog
polozaja

Sukob interesa

Nezakonitosti i
narusavanje
integriteta u
postupcima javnih
nabavki

Postojedi zakoni i
podzakonska akta
lzvjeStavanje
Mogucénost
ulaganja zalbe

Obaveza
sastavljanja
izvjestaja
Verifikacija od
strane kolega
Eticki kodeks

Inspekcijska
kontrola

Davanja prednosti
odredenoj firmi kroz
neobjektivno
bodovanje pristiglih
ponuda zbog
prijateljskih i rodackih
veza (klijentelizam,
nepotizam, kronizam)
ili sukoba interesa

Davanje prednosti
odrenoj firmi u procesu
javne nabavke, na
nacin da se tehnicka
specifikacija
prilagodava za
odredenu firmu

4.1 Cuvanje i
bezbjednost
podataka i
dokumenata

izvrsni direktor

Curenje
informacija

Iskoris¢avanje
javne funkcije ili
sluzbenog
polozaja

Interna akta
institucije
Pojacan sluzbeni i
struéni nadzor

Interna kontrola

Nedovoljna IT
bezbjednost podataka

za privatne svrhe

kao i njihovo koris¢enje |

Obavezno ukljucivanje
po jednog eksperta iz
oblasti na koju se
odnosi konkretna javna
nabavka u sastav
komisije.

sluzbenik za
javne nabavke
Clanovi komisija
za otvaranje i
vrednovanje
ponuda

kontinuirano

Realizovano

U postupak
jane
nabavke,
pored
komisije za
javne
nabavke,
ukljuena su i
strucna lica iz

oblasti na
koju se
odnosu javna
nabavka.

Promjena sistema tako |sluzbenik za kontinuirano Realizovano

da vise eksperta radi  |javne nabavke

na tehnickoj C : -~

specifikaciji koja ne Mm%%“hmﬂ__m:m lzvréena je

smije sadrzati vredhnovaiia promjena

diskriminatorske ! sistema tako

kriterijume. PoRUGA da stru¢

i a strucna
lica rade na
tehnickoj
specifikaciji
koja ne smije
sadrzati
diskriminator
ske
kriterijume.
| Obezbijediti izvréni direktor |kontinuirano Realizovano

| kontinuirani strucni

nadzor nad podacima.

Svi podaci
relevantni za
poslovanje
Drustva se
cuvaju u
Arhivi i




Ugrozavanje
zastite podataka

Obuciti zaposlene o
bezbjednom rukovanju

podacima u

elektronskoj formi.

izvréni direktor

kontinuirano

kontinuirano

elekronskoj
formi, na dva
razlicita
mjesta.

Realizovano

Svi zaposleni
su obuceni o
bezbjednom
rukovanju
podacima u
elektronskoj
formi.

4.2 Cuvanjei Koordinator za Curenje Pojacan sluzbeni i [Neadekvatno IzvrSiti analizu da li su  |Koordinator za |kontinuirano Realizovano
bezbjednost |pravnei informacija stru¢ni nadzor postupanje sa mjere fizicke i tehnicke |pravnei
podataka i administrativne . : Zakoni i bezbjednosti efikasne i |administrativne Analizom je
dokumenata |poslove Nesavjestan i o dokumentacijom i primjenjive. poslove utvrdeno da
e nestrucan rad PRAZAKASHS akty informacijama zbog P : su mjere
”Mmﬁ_._.o_mﬂms_.wﬂ Ugrozavanje Interna kontrola ﬂme...o__::._.B_m_.w N m%momn_w_.mm_.__._ fizicke i
S zastite podataka izicCke bezbjednosti | . tehnicke
Procesni inZenjer tehnicke sigurnosti. Koordinator bezbjednosti
postrojenja PPOV-a
efikasne.
Angazovana
je firma koja
vrsi fizicko
obezbjedjenje
objekata
24/24 tasa i
postavljen je
novi bolji
interni video
nadzor.
Obezbijedi Koordinator kontinuirano Realizovano
kontinuirani struéni postrojenja
nadzor nad podacima. Procesi chu,_u:.ma__.ma
inzenjer enle. =
kontinuirani i
Koordinator za struéni
pravne i nadzor nad
administrativne podacima.
poslove
Dostavljanje
predloga

zakona i




Unaprijed pripremijen |izvrdni direktor |kontinuirano Realizovano
predlog odgovora u

odnosu na moguca Izvréni
pitanja koja su od direktor je
javnog interesa ili prilikom
izazivaju posebno usvajanja
interesovanje javnosti i Godisnjeg
medija. programa
izvjestaja o
radu preko
lokalnih radio
emitera
upaznao
javnost o

radu Drustva.

7.1 Slobodan izvrsni direktor Nedozvoljeno Zakon o Neobjavljivanje 5 | 5 | 25 |Redovno objavljivatii |izvrani direktor |kontinuirano & |Realizovano
pristup lobiranje, drugi slobodnom dokumenata shodno azurirati propise koji
informacijama nejavni uticaj ili pristupu Zakonu o slobodnom reguliSu rad ustanove Na internet
drugi oblici informacijama pristupu informacijama, na internet stranici, u starnici:
krsenja principa kao i ostalih informacija skladu sa ¢lanom 12 WWW.ppov.
transparentnosti od znacaja za gradane ZSPI. me se
redovno
objavljuju svi
podaci

relevantni za
rad Drustva,
pocev od
osnivanja,
programa
rada, izvestaj
oradui
izvestaj o
kvalitetu
preciséene
odpadne
vode,
vazduha i
mulja.

PODNOSILAC IZVJESTAJA STARJESINA/ODGOVORNO LICE U ORGANU VLASTI

Menadzer integriteta
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