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1. RJESENJE O ODREDPIVANJU ODGOVORNOG LICA ZA IZRADU I
SPROVODENJE PLANA INTEGRITETA



& DRUSTVO SA OGRANICENOM ODGOVORNOSCU ZA ODVODENIJE |
: ) : , \ PRECISCAVANJE OTPADNIH VODA ZA OPSTINE KOTOR | TIVAT
G I Adresa: Buraseviéi bb, 85320 Tivat, Crna Gora
Tel: + 382 32 662 482 | Mob: + 382 67 041 710 | E-mail: info@ppov.me
i e

: : PIB: 03211398 | PDV: 91/31-01810-7 | Sifra djelatnosti: 3700
PPOV Kotor-Tivat DOO, Tivat  Broj siro raéuna: 530-26945-76, NLB Banka AD Podgorica

Broj: 5675
Tivat, 29.05.2024. godine

Na osnovu &lana 74 stav 1 Zakona o sprjeavanju korupcije ("Sl. list Crne Gore", br. 53/14 i42/17), i
¢lana 20 stav 1 alingja 7 Statuta "PPOV Kotor-Tivat" DOO Tivat (Sluzbeni list List Crne Gore —
Opéstinski propisi br. 37/19) , VD lzvr&ni direktor, donosi

RJESENJE
o odredivanju odgovornog lica za izradu i sprovodenje plana integriteta

1) Marta Koéalo, sa zavr§enim pravnim fakultetom, VII1 stepen stru¢ne spreme,
rasporedena na radnom mjestu referenta za pravne, kadrovske i administartivne poslove,
odreduje se za lice odgovorno za izradu i sprovodenje plana integriteta (menadzZera
integriteta).

2)  MenadzZer integriteta obavljace naroCito poslove koji se odnose na:

- rukovodenje radnom grupom za izradu plana integriteta; koordinaciju i
ucesce u pripremi programa izrade plana integriteta; koordinaciju i
ucescée u sakupljanju i analizi potrebne dokumentacije koja se odnosi
na funkcionisanje organa vlasti, a koja predstavlja osnov za procjenu
rizika i izradu plana integriteta;
nadziranje sprovodenja mjera za poboljSanje integriteta;

u saradnji sa svim organizacionim jedinicama sacinjavanje izvjestaja o
sprovodenju plana integriteta.
3) Prava i obaveze po ovom rjeSenju poéinju teéi od 29.05.2024. godine.

Obrazlozenje

Zakonom o sprijecavanju korupcije ("Sl. list Crne Gore", br. 53/14) uvedena je obaveza
donosenja planova integriteta za sve organe viasti, u skladu sa Pravilima za izradu i
sprovodenje plana integriteta. S tim u vezi, a shodno €lanu 74 stav 1 istog Zakona
propisano je da starjesina, odnosno odgovorno lice u organu viasti rieSenjem odreduje
menadzera integriteta koji je odgovoran za izradu i sprovodenje plana integriteta. Na
osnovu izloZenog rijeseno je kao u dispozitivu ovog rieSenja.

PRAVNA POUKA: Protiv ovog Rjesenja moze se izjaviti Zalba nadleznoj Komisiji za
Zalbe u roku od 8 dana od dana prijema istog.

Dostavljeno: VD lzvrsnqg direktora,
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2. RJESENJE O FORMIRANJU RADNE GRUPE ZA PRIPREMU I IZRADU
PLANA INTEGRITETA



» DRUSTVO SA OGRANICENOM ODGOVORNOSCU ZA ODVOBENJE |
PRECISCAVANIE OTPADNIH VODA ZA OPSTINE KOTOR | TIVAT
Adresa: Durasevici bb, 85320 Tivat, Crna Gora
e Tel: + 382 32 662 482 | Mob: + 382 67 041 710 | E-mail: info@ppov.me

' ; PIB: 03211398 | PDV: 91/31-01810-7 | Sifra djelatnosti: 3700
PPOV Kotor-Tivat DOO, Tivat  Broj iro raéuna: 530-26945-76, NLB Banka AD Podgorica

Broj: 5678
Tivat, 30.05.2024. godine

Na osnovu ¢lana 20 stav 1 alineja 7 Statuta ,PPOV Kotor-Tivat' DOO Tivat (SluZbeni list Crne
Gore — Opétinski propisi br. 37/19) , VD Izvr$ni direktor, donosi

RJESENJE
O formiranju radne grupe za pripremu i izradu plana integriteta

1) Obrazuje se radna grupa za pripremu i izradu plana integriteta, u sljede¢em
sastavu:

- Marta Koéalo, odgovorno lice za izradu i sprovodenje plana integriteta
- Natasa Bulatovi¢, ¢lan,

- Ana Castelli, ¢lan.

Obrazlozenje

Zakonom je propisano fomiranje radne grupe za pripremu i izradu plana integriteta.
Zadatak radne grupe je da pripremi program izrade plana integriteta, prikupi analizira
potrebnu dokumentaciju koja se odnosi na funkcionisanje organa vlasti, a koja predstavija
osnov za procjenu rizika i izradu plana integriteta, upozna zaposlene sa potrebom
donoSenja plana integriteta i dostavi izraden prijedlog plana integriteta starjesini/
odgovornom licu u organu vlasti na usvajanje, zakljuéno sa 01.07.2024. godine.

Radnoj grupi pripada naknada za rad.
Na osnovu izlozenog rije$eno je kao u dispozitivu ovog riedenja.

PRAVNA POUKA: Protiv ovog Rjesenja moze se izjaviti Zalba nadleznoj Komisiji za
Zalbe u roku od 8 dana od dana prijema istog.

Dostavljeno: VD lzvrSngpg direktora,
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3. PROGRAM IZRADE PLANA INTEGRITETA

[ORGAN VLASTI: ,PPOV Kotor — Tivat® DOO Tivat]

IODGOVORNO LICE: VD Izvrénog direktora Stefan Cobanovid
ICLANOVI RADNE GRUPE:|

Marta Kocalo, menadzer integriteta,
NataSa Bulatovi¢, ¢lan,
Ana Castelli, ¢lan.

IDATUM DONOSENJA RIJESENJA: 30.05.2024. godiné

IDATUM POCETKA IZRADE: 31.05.2024. godine

I. FAZA

OSNIVANJE RADNE GRUPE I PRIKUPLJANJE INFORMACIJA
DATUM: 30.05.2024. godine

1. PRIPREMNA FAZA
VD Izvrsni direktor donosi odluku o imenovanju radne grupe.

Najkasnije do: 30.05.2024. godine

2. Radna grupa sakuplja potrebnu dokumentaciju, informacije od zaposlenih i priprema

program izrade plana integriteta.

Najkasnije do: 01.07.2024. godine

3. Upoznavanje zaposlenih sa potrebom donosenja plana integriteta (Radna grupa i

Rukovodilac/Odgovorno lice)

Najkasnije do: 01.07.2024. godine




IT. FAZA

UTVRDIVANIE POSTOJECIH MJERA
DATUM:30.06.2024. godine

PROCJENA POSTOJECEG STANJA I UTVRDIVANIE INICIJALNIH FAKTORA RIZIKA

1. Intervjui sa zaposlenima sprovedeni.

2. Popunjavanje anonimnog upitnika sprovedeno.

3. Ocjena izlozenosti rizicima i razgovor sa zaposlenima (Radna grupa)

Najkasnije do: 01.07.2024. godine

III. FAZA
PLAN MJERA ZA PODIZANJE NIVOA INTEGRITETA
DATUM: 01.07.2024. godine

1. Upoznavanje zaposlenih sa rizicima narusavanja integriteta, ocjenom izloZzenosti i
planom mjera za poboljSanje integriteta.

2. Popunjavanje obrasca PI i priprema konacnog izvestaja.
3. Usvajanje izradenog plana integriteta zajedno sa mjerama poboljSanja.

4. ZavrSena izrada plana integriteta institucije najkasnije do: 01.07.2024. godine

Faza I - PREGLED POCETNIH AKTIVNOSTI RADNE GRUPE

“PPOV Kotor - Tivat” DOO Tivat je dopisom dostavljenim putem email-a dana
29.05.2024. godine obavijestena od strane Agencije za spreCavanje korupcije o
obavezi donosSenja Plana integriteta u skladu sa Zakonom o sprecavanju
korupcije, te da je u obavezi da ga dostavi do 30.09.2024. godine. U okviru
pripremne faze, kao Sto je ve¢ navedeno, VD IzvrSnog direktora je donio rjesenje
o imenovanju menadzera Plana integriteta kao i rjeSenje o formiranju radne
grupe.

Slededi korak u okviru ove faze je obavjestavanje i upoznavanje zaposlenih sa
izradom Plana integriteta, a zatim prikupljanje dokumentacije i informacija od
zaposlenih kao i priprema programa izrade plana integriteta. S tim u vezi je




podjeljen zaposlenima Upitnik za utvrdivanje radnih procesa posebno ugrozenih
korupcijom, a sa jednim brojem zaposlenih je obavljen intervju.

Radna grupa je izvrsSila popis svih bitnih normativnih akata kojima se reguliSe rad
Drustva, i to:

1. Zakoni, pravilnici, uredbe, Odluke: Zakon o privrednim drustvima,

Zakon o komunalnim djelatnostima, Zakon o vodama, Zakon o sprjeCavanju
korupcije, Zakon o radu, Opsti kolektivni ugovor, Granski kolektivni ugovor za
stambeno-komunalnu djelatnost, Zakon o zaradama u javnom sektoru, Zakon o
javnim nabavkama, Zakon o drzavnoj imovini, Zakon o racunovodstvu i reviziji;

2. Interna akta Drustva: Pravilnik o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji
radnih mjesta “"PPOV Kotor- Tivat” DOO Tivat, Statut “PPOV Kotor - Tivat” DOO
Tivat; Ugovor o osnivanju “"PPOV Kotor - Tivat” DOO Tivat, Statut “"PPOV Kotor -
Tivat” DOO Tivat; Pravilnik o radu Odbora direktora, Akt o procjeni rizika radnih
mjesta, Godisnji program rada za 2024.godinu.

UNUTRASNJA ORGANIZACIJA SA OGRANIZACIONOM SEMOM :

Postojec¢a unutrasnja organizacija u Drustvu ima 12 radnih mjesta, na kojima je
predvideno ukupno 15 izvrSilaca. Trenutno je popunjeno 11 radnih mjesta. Nije
popunjeno radno mjesto koordinatora postrojenja i radno mjesto portira i
strazara zbog specificnosti poslova, vel¢ je kompletna strazarska sluzba
angazovana putem javnih nabavki i raspisane tenderske procedure.
Napominjemo takode da kompletne racunovodstvene usluge za potrebe ,PPOV
Kotor -Tivat" DOO Tivat obavlja racunovodstvena agencija ,,BMV" Tivat.

Redni ] i Nivo Broj
. Naziv radnog mjesta . ve
broj obrazovanja izvrsilaca
1. Izvrsni direktor VII1 1
2. Koordinator postrojenja VII1 1
3. Procesni inzinjer VII1 2
4 Refelre.nt za. pravne, kadrovske i VII1 1
administrativne poslove
5. Referent planiranja i izvjeStavanja VII1 1
6. Mehanicar na postrojenju 1 IV1 ili III 1




7. Mehanicar na postrojenju 2 IV1 ili III 1

8. Elektri¢ar na postrojenju 1 IV1 ili III 1

9. Elektri¢ar na postrojenju 2 IV1 ili III 1

10. V_ozac“: specijalvnog vc_)vzila - Fe!<a|ne V1 ili TILili 11 5
cisterne/Vozac putnickog vozila

11. Pomo¢ni radnik na postrojenju II 2

12. Higijenicar I1 1

Tabela 1. Sistematizacija radnih mjesta u PPOV Kotor-Tivat, DOO Tivat
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PREGLED I ANALIZA KADROVSKIH KAPACITETA

U “PPOV Kotor - Tivat” DOO Tivat zaposleno je 12 izvrsilaca, od toga broja 11
izvrSilaca je zaposleno na neodredeno vrijeme i 1 izvrSilac je zaposlen na
odredeno vrijeme.

Zaposleni su rasporedeni na radnim mjestima sledece kvalifikacione strukture:

VII stepen struc¢ne spreme ........ccccccceeuveeee.. . 4 izvrsSioca
III/IV stepen strucne spreme .........ccceevn... 6 izvrsioca
I /II stepen struc¢ne Spreme .........ccccceeeeenenen. 2 izvrsSioca

FAZA II - PREGLED AKTIVNOSTI NA REALIZACIJI PROCJENE
POSTOJECEG STANJA I UTVRDIVANJA POSTOJECIH MJERA

PROCJENA POSTOJECEG STANJA, UTVRDPIVANJE OSNOVNIH FAKTORA
RIZIKA I IZRADA RIZIKO MAPE RADNIH MJESTA

Nakon zavrSene prve faze pristupilo se realizaciji druge faze koja podrazumijeva
procjenu postojeceg stanja i mjerenje inteziteta rizika.

Ova faza podrazumijeva vrsenje intervjua sa zaposlenima.

Cilj ovih intervjua je bio da se zaposleni upoznaju sa potrebom i ciljem izrade
plana integriteta. Iako je opis radnih mjesta datih u sistematizaciji neophodan
uslov za vrSenje procjene rizika, ipak je razgovor sa zaposlenima koji pokrivaju
ta radna mjesta dodatni izvor podataka koji moze dati dodatne informacije i
ukazati na postojece probleme sa kojima se susrec¢u u svakodnevnom radu.

Na osnovu ovog rezultata moze se izvesti zakljucak na nivou “PPOV Kotor -
Tivat” DOO Tivat da je stepen rizika u prosjeku u domenu srednjeg nivoa niskog
rizika.

Upravo zbog prirode djelatnosti ovog Drustva, prihvat i prerada komunalnih
otpadnih voda sa podrucja Kotora i Tivta, uglavhom se ne radi sa podacima koji
ne nose stepen tajnosti, pa se kao opsti zakljuCak moze izvesti da vecina radnih
mjesta u "PPOV Kotor - Tivat” DOO Tivat nisu interesantna u smislu eventualnih
zloupotreba ili pokusSaja uticaja sa strane.

Kao rezultat prethodnih aktivnosti radna grupa je utvrdila spisak osnovnih rizika
u dijelu normative, organizacije i kadrovske strukure koji su prikazani u obrascu
PI.



FAZA 111

Utvrdivanje rizi¢nih oblasti i radnih mjesta i postoje¢ih mjera kontrole, kako
rezultata prethodne analize normative, organizacije i kadrovske strukture, te
sprovedenog intervjua i drugih neophodnih analiza o radu i funkcuionisanju
Drustva, posluzi¢e radnoj grupi kao putokaz za laksSe utvrdivanje osnovnih i
preostalih rizika i predlagati adekvatne mjere za njihovo otklanjanje, izvrSice se
u treéoj fazi i unositi u finalni obrazac Plana integriteta.

Mjerenje intenziteta rizika vrSi¢e se prema prikazanoj metodologiji koja je
unesena u plan integriteta.



4. METODOLOGIJA PROCIENE INTENZITETA RIZIKA
LEGENDA TERMINA I SIMBOLA

Intenzitet rizika dobija se mnoZenjem vjerovatnoce i posljedice, upotrebom
matrice rizika ,vjerovatnoca(1-10) x posljedica(1-10) ” koja je prikazana na slici
ispod.

ozbiljna

POSLJEDICA
umjerena

srednja visoka

VIJEROVATNOCA

Ukupna procjena rizika od korupcije i drugih oblika narusavanja
integriteta

¢/V Rizik visok intenziteta — Korupcija ili drugi oblici narusavanja integriteta su
vec prisutni u ovom procesu ili je vrlo vjerovatno da c¢e se pojaviti

+/S Rizik srednjeg intenziteta - Pojava korupcije ili drugih oblika narusavanja
integriteta u ovom procesu je moguca, ali se mjerama kontrole upravlja tim
rizikom

¢/N Rizik niskog intenziteta — Mala je vjerovatnoca da ¢e se pojaviti korupcija ili
drugi oblici naruSavanja integriteta u ovom procesu, zbog postojec¢ih mjera
kontrole



Ocjena rizika:

Ocjene su od 1 do 100, tako da ocjene od 1-15 predstavljaju »najmanju
vjerovatnocu« pojave korupcije ili drugih oblika naruSavanja integriteta sa
»veoma malom« posljedicom (rizik niskog intenziteta), ocjene od 16-48
predstavljaju »srednju vjerovatnocu« pojave korupcije ili drugih oblika
naruSavanja integriteta sa »umjerenom« posljedicom (rizik srednjeg
intenziteta) dok ocjene od 49-100 znaci »skoro izvjesnu« pojavu korupcije ili
drugih oblika naruSavanja integriteta sa »veoma velikom« posljedicom (rizik
visokog intenziteta).

Status rizika od prethodne provjere
< Bez promjena
0 Povecan rizik
! Smanjen rizik
Datum provjere:

Provjeru izvrsio-la:

*Legenda:
**| egenda:
procjena nizak | srednji | visok Napredak bez povecan | smanjen
rizika stanja od | promjena rizik rizik

prethodne

1-15 | 16-48 proviere

N T !




5. OBRAZAC PLANA INTEGRITETA

1. Rukovodenije i Izvréni direktor

upravljanje

Nedozvoljeno lobiranje,
drugi nejavni uticaj ili
drugi oblici kr§enja
principa
transparentnosti

Naru$avanje integriteta
institucije

Dono$enje nezakonitih
odluka

Zakoni i
podzakonska akta

REAGOVANJE NA RIZIK

Donos$enje odluka pod
eksternim uticajem,
suprotno javnom interesu
zbog nepostojanja jasnih
propisa za kori$c¢enje
diskrecionih ovla$éenja

Referent za
pravne, kadrovske
i administrativne
poslove

Nedozvoljeno lobiranje

Naru$avanje integriteta
institucije

DonoSenje nezakonitih
odluka

Zakon o
sprijeCavanju
korupcije, interna
akta institucije

Zakoni i
podzakonska akta

Predlozene mjere za Odgovorna Rok
smanjenje/otklanjanje rizika osoba
Puna transparentnost u Rukovodilac  |Kontinuirano
procedurama odlucivanja u institucije
oblastima iz nadleznosti institucije

Rukovodioci

organizacionih
jedinica

Nedovoljno jasna

podjela i razgranic¢enja
sistema kontrole i vr§enja
ovlasc¢enja zbog velikog
obima radnih zadataka
na samo jednoj osobi

Koordinator
postojenja

NaruSavanje integriteta
institucije

Zloupotrebe oko
raspolaganja opremom
i sredstvima za rad

Interna akta
institucije;

Zakoni i
podzakonska akta

Provjera prijava o korupciji,
nedozvoljenom lobiranju ili uticaju
i drugim nepravilnostima u
rukovodenju i upravljanju.

Vrsiti redovnu kontrolu evidencije
o primljenim sponzorstvima i
donacijama

Referent za
pravne,
kadrovske i

administrativn |.

e poslove

Kontinuirano

Nedovoljno jasna

podjela i razgranic¢enja
sistema kontrole i vr§enja
ovlasc¢enja zbog velikog
obima radnih zadataka
na samo jednoj osobi

Osigurati u¢esc¢e svih relevantnih
subjekata i jedinica prilikom
kreiranja politike razvoja i
upravljanja.

Pracenje realizacije preporuka i
unapredjenje rada.

Razmatranje preporuka
relevantnih subjekata koje se

Koordinator
postojenja

Kontinuirano




odnose na razvoj institucije.

2. Kadrovska politika,
eticko i profesinalno
ponasanje
zaposlenih

Izvr$ni direktor

Primanje nedozvoljenih
poklona ili druge
nedozvoljene koristi

Nedozvoljeno lobiranje,
ili drugi nejavni uticaj i
oblici krSenja principa
transparentnosti

Zakon o
sprjeCavanju
korupcije;

Eticki kodeks

Primanje poklona (javnih
funkcionera) suprotno
odredbama Zakona o
sprijeCavanju korupcije

Nepostovanje zakonske
obaveze evidentiranja
primljenih poklona i
njihove vrijednosti

Nedostavljanje Agenciji
za sprjecavanje korupcije
izvoda iz evidencije
poklona

Odrediti lice koje je zaduzeno za
evidenciju poklona javnih

Vrsiti redovnu kontrolu evidencije
o primljenim poklonima

Dostaviti Agenciji za sprjeCavanje
korupcije izvod iz evidencije
poklona na propisanom obrascu,
do kraja marta teku¢e godine za
prethodnu godinu

Izvr$ni
direktor

Kontunuirano

Referent za

pravne, kadrovske

i administrativne
poslove

Primanje nedozvoljenih
poklona ili druge
nedozvoljene koristi

Zakon o
sprijeCavanju
korupcije, Eticki
kodeks;

Interna akta
Drustva

Mogucénost primanja
poklona suprotno
odredbama Zakona o
sprijeCavanju korupcije

Donijeti interno upustvo za prijavu
i evidenciju slu¢ajeva korupcije
unutar institucije kao i zastita
identiteta lica koje je podnijelo
prijavu i odrediti sluzbenika za
prijem i obradu navoda u prijavi

Referent za
pravne,
kadrovske i
administrativn
e poslove

Kontinuirano

Koordinator
postojenja

Primanje nedozvoljenih
poklona ili druge
nedozvoljene koristi

Zakon o
sprjeCavanju
korupcije, Eticki
kodeks;

Interna akta
Drustva

Moguc¢nost primanja
poklona suprotno
odredbama Zakona o
sprijeCavanju korupcije
zbog nepostojanja ili
neadekvatnog nadzora u
svim organizacionim
jedinicama

Donijeti interno upustvo za prijavu
i evidenciju slu€ajeva korupcije
unutar institucije kao i zastita
identiteta lica koje je podnijelo
prijavu i odrediti sluzbenika za
prijem i obradu navoda u prijavi

Koordinator
postojenja

Kontinuirano




Procesni inzenjer

Primanje nedozvoljenih
poklona ili druge
nedozvoljene Koristi

Zakon o
sprjeCavanju
korupcije, Eticki
kodeks;

Interna akta
Drustva

Donijeti interno upustvo za prijavu
i evidenciju slu¢ajeva korupcije
unutar institucije kao i zastita
identiteta lica koje je podnijelo
prijavu i odrditi sluzbenika za
prijem i obradu navoda u prijavi

Procesni
inzenjer

Kontinuirano

Ostali zaposleni

Primanje nedozvoljenih
poklona ili druge
nedozvoljene koristi

Obavljanje djelatnosti
koje su u suprotnim
interesima ovog
Drustva

Neprijavljivanje
korupcije i drugih
nezakonitih radniji

Zakoni i
podzakonska akta;

Eticki kodeks

Primanje poklona
suprotno odredbama
zakona

Nedovoljna informisanost
zaposlenih o obavezi
prijavljivanja korupcije i
nedozvoljenih radnji

Donijeti i objaviti obavjestenje
kojim ¢e se svi zaposleni
upoznati o obavezi prijavljivanja
svih poklona a neposredni
rukovodioci obavezati da azurno
vode evidenciju o primljenim
poklonima i izvjeStavaju
nadleznu sluzbu

3. Planiranjei
upravljanje
finansijama

Izvr$ni direktor

Neadekvatno stratesko
planiranje i izvrSavanje
budzeta

Zloupotreba sluzbenog
polozaja

Curenje informacija

Ugrozavanje zastite
podataka

Sukob interesa

Edukacija,

Podjela radnih
zadataka;

IzvjeStavanje

Neadekvatno planiranje
budzZeta i neadekvatno
troSenje sredstava

Odstupanje od
realizovanih aktivnosti
predvidenih ugovorima o
javnoj nabavci

Zaposleni

Kontinuirano

Redovno sprovodenje unutrasnjih
finansijskih kontrola

Postupati po preporukama iz
izvjeStaja o izvrSenoj reviziji;

Jacanje transparentnosti rada

Izvr$ni
direktor

Kontinuirano

Referent za
pravne, kadrovske
i administrativne
poslove

Curenje informacija

Ugrozavanje zastite
podataka

Zloupotreba sluzbenog
polozaja

Postojeci zakoni i
podzakonska akta
izvjeStavanje;

Neadekvatno
sprovodenje
postupka

Odstupanje od
realizovanih aktivnosti
predvideniih ugovorima o
javnoj nabavci

Osigurati u¢eSce svih relevantnih
subjekata i jedinica prilikom
planiranja budzeta

Pohadati relevantne obuke i
seminare na temu planiranja
budzeta

Koordinator
za pravne i
administrativn
e poslove

Kontinuirano




Sukob interesa

Referent planiranja
i izvjeStavanja

Donesenje nezakonitih
odluka

Zloupotreba
sluzbenog polozaja

Sukob interesa

Nezakonitosti i
naru$avanje integriteta
u postupcima javnih
nabavki

Postojeci zakoni i
podzakonska akta;

Moguénost
ulaganja zalbe;

Obaveza
sastavljanja
izvjestaja;

Verifikacija od
strane kolega

Davanja prednosti
odredenoj firmi kroz
neobjektivno bodovanje
pristiglih ponuda zbog
prijateljskih i rodackih
veza (klijentelizam,
nepotizam, kronizam) ili
sukoba interesa

4.Cuvanje i
bezbjednost
podataka i
dokumenata

Izvr$ni direktor

Curenje informacija;
Iskori§éavanje javne
funkcije ili sluzbenog
polozaja;
Ugrozavanje zastite
podataka

Interni akti
institucije;

Pojacan sluzbeni i
stru¢ni nadzor

Interna kontrola

Nedovoljna IT
bezbjednost podataka
kao i njihovo kori¢enje
za privatne svrhe

Unijeti antikorupcijsku klauzulu u
sve ugovore o0 javnim nabavkama

Provjera izjava o nepostojanju
sukoba interesa ¢lanova
tenderskih komisija i sluzbenika
za javne nabavke i obrazaca za

Obavezno ukljucivanje po jednog
eksperta iz oblasti na koju se
odnosi konkretna javna nabavka
u sastav komisije

Referent
planiranja i
izvjeStavanja

Kontinuirano

Referent za
pravne, kadrovske
i administrativne
poslove

Curenje informacija;
Nesavjesan i nestru¢an
rad;

Ugrozavanje zastite
podataka

Pojacan sluzbeni i
strucni nadzor;

Zakoni i
podzakonska akta

Interna kontrola

Neadekvatno postupanje
sa sluzbenom
dokumentacijom i
informacijama zbog
nedozvoljenih mjera
fizicke bezbjednosti i
tehniCke sigurnosti.

Obezbijediti kontinuirani struéni
nadzor nad podacima

Obuciti zaposlene o bezbjednom
rukovanju podacima u
elektronskoj formi

Izvrgni
direktor

Kontinuirano

Referent planiranja
i izvjeStavanja

Curenje informacija;
Nesavjesan i nestru¢an
rad;

Ugrozavanje zastite
podataka

Pojacan sluzbeni i
strucni nadzor;

Zakoni i
podzakonska akta

Interna kontrola

Neadekvatno postupanje
sa sluzbenom
dokumentacijom i
informacijama zbog
nedozvoljenih mjera
fiziCke bezbjednosti i
tehniCke sigurnosti.

IzvrSiti analizu da li su mjere

Referent za

Kontinuirano

fizicke i tehni¢ke bezbjednosti pravne,
efikasne i primjenjive kadrovske i
administrativn
Obezbijediti uslove za fizitko e poslove
obezbjedenje imovine
Obezbijediti kontinuirani struéni  |Referent Kontinuirano
nadzor nad podacima planiranja i
izvjeStavanja




Procesni inzenjer

Curenje informacija;
Nesavjesan i nestru¢an
rad;

Ugrozavanije zastite
podataka

Pojac¢an sluzbeni i
stru€ni nadzor

Zakoni i
podzakonska akta

Interna kontrola

Neadekvatno postupanje
sa sluzbenom
dokumentacijom i
informacijama zbog
nedozvoljenih mjera
fizitke bezbjednosti i
tehnicke sigurnosti.

Obezbijediti kontinuirani struéni
nadzor nad podacima

Procesni
inzenjer

Kontinuirano

5.Dostavljanje
predloga zakona i
drugih akata
Osnivacéu

Izvr$ni direktor

Povrede
profesionalnih, eti¢kih
pravila i pristrasno
ponasanje sa laksim
posljedicama

Odbor direktora

Edukacija, podijela
radnih zadataka

Verifikacija od
strane kolega

Zakoni i
podzakonska akta

Nedostatak precedura o
radu

Tesko razumljivi i
nedoreceni propisi

Donijeti interno uputstvo o
kontroli i dostavljanju predloga
zakona i drugih akata

Prac¢enje sprovodenja od strane
neposrednih rukovodioca

6.0dnosi sa javnoséu

Izvr$ni direktor

Nedozvoljeno lobiranje
ili drugi nejavni uticaj

NaruSavanje integriteta
institucije

Gubitak povjerenja
gradana u rad
zaposlenih ili Drustva

Zakoni i
podzakonska akta

Princip Cetiri oka

Nedovoljna informisanost
javnosti o radu Drustva

Nedovoljna i
nekoordinisana saradnja
izmedu razli€itih
organizacionih jedinica

Izvr$ni
direktor

Kontinuirano

Povecati broj informacija o radu
Drustva po sopstvenoj inicijativi i
na zahtjev medija i javnosti

Unaprijediti kvalitet i kvantitet
informacija na web stranici

Unaprijed pripremljen predlog
odgovora u odnosu na moguéa
pitanja koja su od javnog interesa
ili izazivaju posebno
interesovanje javnosti i medija

IzvrSni
direktor

Kontinuirano

7. Slobodan pristup

informacijama

Izvr$ni direktor

Nedozvoljeno lobiranje,
drugi nejavni uticaj ili
drugi oblici kr§enja
principa
transparentnosti;

Zakon o
slobodnom
pristupu
informacijama

Neobjavljivanje
dokumenata shodno
Zakonu o slobodnom
pristupu informacijama,
kao i ostalih informacija
od znacaja za gradane

Redovno objavljivati i azurirati
propise koji reguliSu rad ustanove
na internet stranici, u skladu sa
¢lanom 12 ZSPI

Izvr$ni
direktor

Kontinuirano




6. ODLUKA O USVAJANJU I STUPANJU NA SNAGU PLANA INTEGRITETA
PREDLOG STARJESINI ORGANA ZA DONOSENJE PLANA INTEGRITETA

U skladu sa ¢lanom 71 Zakona o sprje¢avanju korupcije, Radna grupa je predlozila VD
Izvrénom direktoru da usvoji navedeni Plan integriteta, donoSenjem odluke o njegovom
potvrdivanju i stupanju na snagu.

Marta Kocalo, menadzZer integriteta,

Mo (adn

Nataiéa Bulatovi¢, ¢lan
|
/ éa/tam éw[aﬂw‘

Ana Castelli, ¢lan

éz——»Cch\”
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Broj: 5963
Tivat, 02.09. 2024. godine

Na osnovu €lana 71 stav 1 Zakona o sprjeavanju korupcije ("Sl. list Crne Gore", br.
53/14), starjesina/odgovorno lice u organu vlasti, donosi

ODLUKU

1) Usvaja se i stupa na snagu Plan integriteta ,PPOV Kotor-Tivat” DOO Tivat.
2) ZaduZuje se menadZer integriteta da najmanje jednom godiSnje podnese pisani
izvjestaj o realizaciji mjera iz plana integriteta.

3) ZaduZuju se svi zaposleni u organu vlasti da na zahtjev menadiera integriteta
dostave sve potrebne informacije i dokumenta, neophodna za efikasno sprovodenje plana
integriteta.

ObrazloZenje

Zakonom o sprje¢avanju korupcije ("S. list Crne Gore", br. 53/14) uvedena je obaveza
donosenja planova integriteta za sve organe vlasti, u skladu sa Pravilima za izradu i
sprovodenje plana integriteta, koja donosi Agencija za sprjecavanje korupcije. S tim u vezi,
Rjesenjem br. 5678 od 30.05.2024. godine formirana je radna grupa za pripremu i izradu plana
integriteta, koja je u kontinuitetu radila od 31.05.2024. godine do 31.06.2024. godine i koja
je pripremila i dostavila VD IzvrSnom direktoru na odobravanje i usvajanje prijedlog Plana
integriteta, i koji je u cijelosti prihvacen.

Na osnovu izloZenog rijeseno je kao u dispozitivu ove odluke.
Odluka stupa na snagu danom donosenja.

PRAVNA POUKA: Protiv ove odluke moZe se izjaviti Zalba nadleznoj Komisiji za Zalbe u
roku od 8 dana od dana objave iste.

DOSTAVLIENO: VD IZVRSNOG DIREKTORA

- na oglasnoj tabli

-a/a
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